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CARITAS IN VIELFALT — EINHEIT
IN VIELFALT

Menschen sind vielfaltig. Und jeder Mensch ist so, wie
er ist, einzigartig.

Wir unterscheiden uns in unserer kulturellen und religiésen
Zugehorigkeit, in Geschlecht, Lebensform, sexueller
Identitat, Alter, Weltanschauung, korperlichen Merkmalen,
sozialem Status, Bildung und vielem mehr.

Diese Vielfalt macht auch die Menschen aus, die in
unseren Arbeitsfeldern tatig sind. Uns alle aber verbindet
das zentrale Motiv unseres Handelns: die Nachstenliebe
— lat. Caritas — als das Markenzeichen der Kirche. Diese
personliche Haltung unserer Mitarbeitenden ist fur uns
genauso wichtig wie ihre berufsbezogene Fachlichkeit
und Kompetenz.

Die Vielfalt der Menschen, die bei uns arbeiten, ist fur uns
Bereicherung und zugleich Herausforderung. Sie will
gestaltet sein und stellt uns immer wieder vor die Frage:
Wie gehen wir als katholische Caritas mit der Vielfalt
unserer Mitarbeitenden um?

Muss man bei der Caritas katholisch oder zumindest
getauft sein? Durfen Menschen, die wieder heiraten, bei
der Caritas arbeiten? Was geschieht, wenn eine Mit-
arbeiterin oder ein Mitarbeiter aus der Kirche austritt?
Kann ich offen zu meiner Homosexualitat stehen? Diese
Fragen bewegen viele unserer Mitarbeitenden und die-
jenigen, die sich fur einen Arbeitsplatz bei der Caritas
interessieren. Wir versuchen in dieser Broschure, darauf
eine Antwort zu geben. Kurz und verstandlich.

Die Gestaltung einer ,Caritas in Vielfalt”, also eines Mit-
einanders in Vielfalt, ist nie abgeschlossen. In unserem
Caritasverband wollen wir zu einer konstruktiven Aus-
einandersetzung mit Religion, Spiritualitat, Werten und
Menschenbild ermutigen. In diesem Dialog wollen wir

die persdnliche Haltung und die christlich gepragte Pro-
fessionalitat unserer Mitarbeitenden férdern und unsere
Organisation zu einer ,Einheit in Vielfalt” weiterentwickeln.

Wir laden alle Mitarbeitenden in ihrer Vielfalt ein, diesen
gemeinsamen Lernweg mitzugestalten.



IN ALLER KURZE:
WAS GILT IN DER PRAXIS?

Hier finden Sie Antworten auf Fragen, die uns gestellt
werden. Naturlich erhebt diese Zusammenstellung keinen
Anspruch vollstandig zu sein. So werden in Zukunft sicher
noch weitere Aspekte von Vielfalt hinzukommen. Auch
wurde auf die Darstellung spezifischer, nur selten auftre-
tender Sonderfélle verzichtet. Diese liegen nach kirchli-
chem Arbeitsrecht v. a. bei ,schwerwiegenden Loyalitats-
verstéBen” vor. Deshalb: Wenn Sie Fragen oder Unsicher-
heiten haben, kommen Sie bitte auf uns zu.



DURFEN NUR KATHOLIKEN BEI
DER CARITAS ARBEITEN?

Nein. In religidser und weltanschaulicher Vielfalt zu-
sammen zu arbeiten, sehen wir als eine positive Starke
des Verbandes. Nur so ist es moglich, den Auftrag der
Caritas in einer pluralen Welt zu erflllen. Wichtig sind die
innere Einstellung und das tatsachliche Handeln der Mit-
arbeitenden. Daher ist die Anstellung von Menschen ohne
oder mit anderer Religionszugehdrigkeit je nach Aufgabe
und Funktion moglich. FUhrungskraften kommt eine be-
sondere Verantwortung fur die christliche Pragung der
Caritas zu. Daher mussen diese in der Regel katholisch
oder Mitglied einer der anderen christlichen Kirchen sein.



ICH BIN NICHT GETAUFT - BIN
ICH DA BEI DER CARITAS FALSCH?

Auch Menschen, die nicht getauft sind, kbnnen beim
Caritasverband arbeiten, wenn sie die Ziele und Werte
der Caritas in Wort und Tat mittragen und ihren religi®s-
kirchlichen Charakter respektieren. Auch hier gilt:
Flhrungskrafte missen in der Regel katholisch oder
Mitglied einer der anderen christlichen Kirchen sein.



ICH WILL MICH SCHEIDEN
LASSEN. MUSS ICH JETZT UM
MEINEN ARBEITSPLATZ
FURCHTEN?

Nein. Eine Scheidung hat keine arbeitsrechtlichen
Konsequenzen.

ICH BIN GESCHIEDEN UND
MOCHTE WIEDER HEIRATEN.
HABE ICH NOCH EINE CHANCE
BEI IHNEN?

Wenn jemand wieder heiratet, ist dies kein Hinderungs-
grund fur die Anstellung oder Weiterbeschaftigung.

Flr den Caritasverband ist vielmehr eine Haltung des
Vertrauens und Respekts vor der personlichen Lebens-
fuhrung der Mitarbeitenden wichtig.



|ICH BIN HOMOSEXUELL.

ICH LEBE IN EINER GLEICH-
GESCHLECHTLICHEN PARTNER-
SCHAFT,

IST DAS VEREINBAR MIT EINER
ARBEIT BEI DER CARITAS?

Homosexuelle Mitarbeitende gehoéren selbstverstandlich
zur Dienstgemeinschaft. Das gilt auch fur jene, die in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft/ Zivilehe leben. Diese
ist kein Hinderungsgrund flur eine Anstellung oder Weiter-
beschaftigung.



ICH BIN AUS DER KIRCHE
AUSGETRETEN. WAS JETZT?

Durch einen Kirchenaustritt distanzieren Sie sich von der
Kirche. Die Caritas ist ein Teil der Kirche. Somit stellt sich
die Frage: Kénnen und wollen Sie dennoch die Ziele und
Werte der Caritas loyal mittragen und nach auBen ver-
treten? Dabei ist uns bewusst, dass die Griinde flr einen
Kirchenaustritt sehr vielschichtig sein kénnen. Eine Ent-
scheidung fallt nach einem persdnlichen Gespréach durch
den Vorstand.

KANN ICH WIEDER IN DIE KIRCHE
EINTRETEN? WIE GEHT DAS?

Ein Wiedereintritt in die Kirche ist mdglich. Wenn Sie dies
wollen, wenden Sie sich bitte an Ihren Pfarrer vor Ort.
Hier erhalten Sie die notwendige Unterstitzung.

Gerne beantworten auch wir lhnen erste Fragen.



KANN JETZT JEDE/R BE|
DER CARITAS ARBEITEN?
WIRD JETZT ALSO ALLES
BELIEBIG?

Es ist uns bewusst: Vielfalt ist nicht einfach von vornherein
gut. Wer beispielsweise einer Sekte angehoért, menschen-
feindliche, rassistische oder erniedrigende Meinungen ver-
tritt oder Kirche und Religion verhdhnt, kann nicht beim
Caritasverband arbeiten.



ZUSAMMENARBEIT IN VIELFALT -
EIN ZIEL UNSERER WERTVOLLEN
FUHRUNGSARBEIT

Die Werte, die einer Organisation wichtig sind, werden
fUr die Mitarbeitenden nicht zuletzt am Verhalten der
Flhrungskrafte spurbar und erlebbar. Deshalb hat sich
der Caritasverband Rhein-Kreis Neuss e. V. vor einigen
Jahren auf den Weg gemacht, Werte der Mitarbeiterflih-
rung zu vereinbaren. Loyalitat, Wertschatzung, Christlich-
keit, Ehrlichkeit und Menschlichkeit sind nur einige

der Werte, auf die sich unsere Fuhrungskréfte verstandigt
haben. Besonderen Wert legen wir in der Mitarbeiter-
fUhrung auch darauf, eine zielorientierte Zusammenarbeit
in Vielfalt zu férdern, um so die Talente und Kompetenzen
aller Mitarbeitenden bestmaoglich zur Entfaltung zu
bringen.

WAS MACHT DIE IDENTITAT VON
CARITAS AUS?

Ohne Ausnahme. Ohne Bedingung. Gottes Liebe gilt allen
Menschen. Diese universale Liebe Gottes fur moglichst
viele Menschen erfahrbar zu machen — das macht die
Identitat und die Glaubwirdigkeit von Caritas aus.

Das Handeln und die Botschaft Jesu geben uns hierfur
Orientierung.



SIE HABEN NOCH FRAGEN?
UNSICHERHEITEN?

SIE WUNSCHEN EINE KLARUNG?
DANN WENDEN SIE SICH BITTE AN:

Caritasverband Rhein-Kreis Neuss e. V.

Bereich Personalmanagement

Montanusstra3e 40

41515 Grevenbroich

Tel.: 02181 238-530

E-Mail: personalmanagement@caritas-neuss.de
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